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APRESENTACAO




1. Apresentacéo

O PPCGF busca a sua consolidacao e aprimoramento de atividades académicas e de
pesquisa, sempre visando obter a exceléncia, o que permitird destaque e referéncia
em formacédo de recursos humanos e em pesquisa em Recursos Florestais e
Engenharia Florestal — Ciéncias Agrarias, garantindo, assim, a qualidade dos seus
Cursos. A busca dessa exceléncia, sem duvida, atingira o objetivo da pds-graduacédo
guanto ao atendimento ao desenvolvimento social, econémico, e de formacédo de

recursos humanos do pais.

Desta forma, diante do papel que se espera do PPGCF, na sua gestéao, por meio das
acOes e rotinas administrativas, € de suma importancia se planejar para obter o
desempenho desejado. Por isto, neste documento é apresentado o seu Planejamento
Estratégico 2021-2024, baseando-se no Plano de Desenvolvimento e Planejamento
Estratégico Institucional da UFRPE (2013-2020), no Documento da Area de Ciéncias
Agrarias | e nas discussdes ocorridas no PPGCF apos a avaliagdo quadrienal 2013-
2016. Neste documento se objetiva apresentar as questdes estratégias que norteiam

os pilares de sua existéncia e relevancia.

Coordenacao do PPGCF
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2. Introducéo

O Planejamento Estratégico de um Programa de Pdés-Graduacdo (PEP) é um
instrumento de planejamento em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Além disto, deve
estar também em consonancia com Documento de Area e outras normativas da
CAPES. Desta forma, o PEP 2021-2024 do Programa de Pds-Graduacéo em Ciéncias
Florestais da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) foi elaborado com
base em Diretrizes Normativas e Avaliativas contidas em documentos institucionais e

a partir discussdes de sua comunidade académica.

Na Resolugdo N° 36/2018 do Conselho Universitario que aprovou o seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI (2013-2020), a UFRPE definiu seu Mapa
Estratégico (Figura 1), visando otimizar e consolidar o seu planejamento e traduzindo
0s eixos de objetivos estratégicos da Instituicdo para a ampla clareza e compreensao

de toda comunidade universitaria e da sociedade de forma geral.

No seu PDI, a UFRPE definiu seus objetivos estratégicos, 0s quais foram

considerados na elaboracao do presente PEP, da seguinte forma:

e Ensino: utilizar o seu capital intelectual para promover a qualidade do ensino
e a exceléncia na formacdo profissional nas diversas areas do saber e
promover a formacgéo continuada dos professores formadores;

e Pesquisa: fortalecer e diversificar as atividades de pesquisa por meio de
parcerias no ambito publico e privado;

e Extensdo: definir politica de acédo extensionista que contemple programas e
acdes institucionais;

e Gestao: criar mecanismos que favorecam a gestdo estratégica na UFRPE e
promover a adequada gestdo de conhecimento que resulte em maior valor
individual e institucional;

e Politica: desenvolver estratégias de ensino, pesquisa e extensao fortalecendo
sua posicéo institucional e social;

e Econdmico: potencializar o desenvolvimento econdmico com bases sociais,
ambientais, humanas e tecnologicas a partir da difusdo de saberes e

conhecimentos;



Jaem

foram

Tecnologia: desenvolver tecnologias que promovam, por meio da gestao
participativa, 0 avancgo do ensino, pesquisa e extensao;

Social: ampliar a divulgacdo para a sociedade dos cursos técnicos, de
graduacdo e de pos-graduacdo da UFRPE e melhorar a infraestrutura e a
comunicagdo institucional, integrando, de forma sistémica, todas as éareas,

fortalecendo e consolidando o envolvimento da Instituicdo com a sociedade.

seu PPP Institucional, a UFRPE se baseando em sua Misséo, Visdo e Valores,
definidos os principios norteadores da abordagem didatico-pedagdégica, os

guais sao seguidos neste PEP:

VI.

VII.

VIl

Ensino flexivel, atual e inclusivo;

Formacéao de qualidade associada ao desenvolvimento humano;

Educagéo como um processo de formagéo integral;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Interdisciplinaridade entre os conteludos programaticos dos componentes

curriculares;

Formacéao de cidadaos criticos, inovadores e éticos;

Formacao profissional pautada na responsabilidade social;

|. Elaboracdo e implementacdo de projetos que venham promover o
desenvolvimento local e regional;
Desenvolvimento da cidadania, em prol da melhoria das condi¢cdes de vida
das comunidades;

Valorizacdo das pessoas e dos aspectos sécio-histérico-culturais.



MISSAO

Construir e disserninar conhedmento e Inovacio, através de atividades
de ensino, pesquisa e extensio, atenta aos anselos da sodedade,

VISAO 2020

Consolidar-se como unbversidade publca de exceléncia,
fundamentada emurma gestio partidpatrva.|

A

SOCIEDADE

Estabelecer parcerias institucionals para a formagio de uma sodedade
critica e participativa, através da construcio e popularizacio

de saberes dentificos, tecnologioos e culturals,

RESULTADO INSTITUCIONAL
Contribuir com a transformagio sodal sustentavel apartir

de politicas de melhorias das atividades de ensing pesquisa e extens3o )

.‘

PROCESSOS INTERNOS

Promower a cultura de planejamento e avallagao comvisio
estratégica particpativa na comunidade académics;

Desaermmobver a melhoria dos processos organtzacdonals e de comunicacio

Fortalecer e divulgar a imagem da UFRPE de forma transparente e ativa;
Estabelecer politica de memaria institucional,

—QO,Q D @&

APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO

Promower a gest3o do conhedrmento por melo
da tecnologla da informacio e comunicaciog

Estabelecer politica de formacio continua dos servidores;

Estimular a cooperacidonacional e internacional
com instituiges governamentals e ndo- governameantals.

—-
\

Valores

Transparéncia Inovacao m

Respeito UFRPE Respeito

‘ aossaberes
. S0TB-2020
adiversidade 201B-2020 populares

Figura 1 — Mapa estratégico da Universidade Federal Rural de Pernambuco.
Fonte: http://ufrpe.br/br/content/documentos-e-relat%C3%B3rios



http://ufrpe.br/br/content/documentos-e-relat%C3%B3rios
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3. Justificativa

A elaboracdo de um Planejamento Estratégico (PEP) de um Programa de Pés-
Graduacao vem da necessidade de se pensar no longo prazo de onde se quer chegar.
Assim, € uma ferramenta que auxilia aos gestores do PPG na execucdo e

acompanhamento de suas metas estratégicas e alcancar os seus objetivos.

Desta forma, no PEP 2021-2024 do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias
Florestais, busca-se tracar um plano de acao para que possa garantir a qualidade dos
seus cursos de Mestrado e Doutorado, por meio da definicdo de metas, acoes,
indicadores e resultados esperados.



i
-
L
i
Lo
o
L
-
Lo
i

4
HISTORICO




4. Historico

A Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) é reconhecidamente uma das
melhores instituicbes de ensino superior do Pais, especialmente na Area de Ciéncias
Agrarias. A UFRPE possui 107 anos de tradicdo em ensino, extensao e pesquisa no
estado de Pernambuco e no Pais. Hoje, a Instituicdo abrange 56 cursos de graduacao
e 61 de pds-graduacao.

Entre os diversos Programas de Pds-Graduacdo em Ciéncias Florestais no Brasil,
assim como o curso de Graduacdo em Engenharia Florestal, o da UFRPE também foi
o primeiro da &rea de Recursos Florestais e Engenharia Florestal implantado na regido
Nordeste. O Bacharelado foi criado em 1975, o Mestrado em 2002 e o Doutorado em
2007, com inicios em 1976, 2002 e 2007, respectivamente. Vale salientar que € o
unico a oferecer Doutorado da regido Nordeste. O Programa visa a formacao de

mestres e doutores qualificados para atuarem em pesquisa e/ou docéncia.

Durante seus 18 anos de funcionamento do curso de Mestrado foram formados 170
mestres, e nos 12 anos do Doutorado foram 62 doutores. Os egressos do PPCGF

atuam nas mais diversas Instituicdes publicas e privadas e regides do Brasil.
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. Objetivos estratégicos

e Contribuir para a melhoria na qualidade das pesquisas na area de Recursos

Florestais e Engenharia Florestal;

e Contribuir com o setor florestal, por meio do desenvolvimento de projetos que
visem a otimizag&o de processos e/ou atividades florestais e a oferta de bens
ou servicos de qualidade, propiciando integrar o setor académico e o produtivo;

e Qualificar docentes e pesquisadores em Ciéncias Florestais, com dominio de
um determinado conteldo pedagdgico-cientifico, de modo que prepare o
profissional-pesquisador para propor solugdes de problemas atuais da area,
gue traduzam um compromisso politico com a populacédo brasileira, e em
particular com a regido nordestina;

e Propor metodologias inovadoras com base em critérios técnicos e cientificos
gue busguem a qualidade e produtividade dos recursos florestais, respeitando

0s saberes populares;

e Desenvolver projetos que vivenciem atividades de pesquisa e extensdo no
ambito destas Ciéncias;

e Estabelecer intercambios de cooperagado com outras instituicdes em nivel local,
regional, nacional e internacional que visem contribuir com o aprimoramento do

profissional destas Ciéncias em sua dimensao mais ampla;

e Oferecer continuidade de formacéo técnico-cientifica na area de concentracao
em Ciéncias Florestais a graduados em Recursos Florestais e Engenharia
Florestal e a profissionais de areas afins, que comprovem exercicio atual ou

passado no campo da Ciéncia Florestal;

e Obter melhorias nos quesitos de avaliacdo da area de Ciéncias Agrarias I,
especialmente aqueles relacionados a Producéo Intelectual, visando avancar

nas avaliagbes CAPES.
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6. Organizacéao Didéatica e Pedagdgica

6.1 Gestao Administrativa

O PPGCF é coordenado por docente com dedicacdo exclusiva, vinculado ao
Departamento de Ciéncia Florestal da UFRPE. As decisdes do PPGCF sao tomadas
via 0 Colegiado de Coordenacédo Didatica, o qual é formado pelo Coordenador como
Presidente, o Substituto Eventual, dois docentes permanentes e um representante
dos discentes. O Programa conta também com uma Secretaria responsavel pelos
expedientes da Coordenacéao.

6.2Gestdo Académica

a) Area de Concentracéo e Linhas de Pesquisa

O Programa esta organizado com uma area de Concentracdo (Ciéncias Florestais) e
trés linhas de pesquisa (Ecologia e Conservacdo da Natureza, Manejo Florestal e

Utilizacdo de Produtos Florestais e Silvicultura).

O Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias Florestais, esta coerente com sua area
de concentracdo Ciéncias Florestais, e passou a uma melhor distribuicdo de seus
projetos associados (Figura 4). Observa-se, conforme indicado no Documento de Area
Ciéncias Agrarias | CAPES, que ha equilibrio no nimero de linhas de pesquisa na
area de concentracdo, bem como no nimero de projetos entre as linhas de pesquisa
e desses com o0s docentes permanentes. Atualmente estdo em andamento 15
projetos, sendo cinco na linha de Ecologia e Conservacao da Natureza com atuacao
de seis docentes, cinco na de Manejo Florestal e Utilizacdo de Produtos Florestais
divididos para cinco docentes e, finalmente, cinco na de Silvicultura desenvolvidos por
sete docentes. Ressalta-se que os docentes permanentes Sao responsaveis por, ao
menos, um projeto de pesquisa vinculado e aderente a uma linha de pesquisa do
PPGCF.
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Figura 2 — Area de concentracéo, linhas de pesquisa, docentes e projetos em andamento no Programa de Pds-Graduagdo em
Ciéncias Florestais da UFRPE




b) Corpo Docente

Para atendimento de oferta de disciplinas, linhas de pesquisa e orientagédo para

discentes de Mestrado e Doutorado, o programa conta com 18 docentes permanentes,
todos com titulo de DSc/PhD (4 bolsistas de Produtividade CNPq; 4 Pés-Doutores) e

uma bolsista de Pés-Doutorado PNPD (Tabela 3). Pode-se, mais uma vez, observar

qgue ha equilibrio de nimero de docentes por linha de pesquisa.

Tabela 1 — Docentes e Pds-Doc por linha de pesquisa e formacao atuantes na area
de concentracéo Ciéncias Florestais do Programa de P6s-Graduagédo em Ciéncias

Florestais da UFRPE.

Ana Carolina Borges Lins e Silva

Ana Licia Patriota Feliciano
Marangon

Everaldo Marques de Lima Neto*

Luiz Carlos Marangon

Maria da Penha Moreira da
Gongalves?

Maria Jesus Nogueira Rodal

Emanuel Araijo Silva

José Antbnio Aleixo da Silva*

Rinaldo Luiz Caraciolo Ferreira*

Rafael Leite Braz

Rute Berger?*

Eliane Cristina Sampaio de Freitas?

Felipe Martins de Oliveira?
Fernando José Freire*

Lacia de Fatima de Carvalho Chaves
Marcone Moreira Santos?

Maria Betania Galvao dos Santos
Freire*

Ricardo Gallo

Rodrigo Eiji Hakamada
P6s-Doc PNPD/CAPES

Mayara Maria de Lima Pessoa

Ecologia e Conservacao da Natureza —
Ecologia de Comunidades

Ecologia e Conservacao da Natureza —
Ecologia e Planejamento Ambiental
Ecologia e Conservacao da Natureza -
Floresta urbana

Ecologia e Conservacao da Natureza —
Restauragdo Florestal

Ecologia e Conservacao da Natureza -
Recuperagéo florestal

Ecologia e Conservacao da Natureza -
Fitossociologia

Manejo Florestal e Utilizag&o de
Produtos Florestais - Sensoriamento
Remoto

Manejo Florestal e Utilizag&o de
Produtos Florestais - Inventario,
Mensuragéo e Manejo Florestal

Manejo Florestal e Utilizacao de
Produtos Florestais - Inventario,
Dinamica, Manejo Florestal
Manejo Florestal e Utiliza¢&o de
Produtos Florestais - Tecnologia e
utilizacdo de produtos florestais
Manejo Florestal e Utilizacao de
Produtos Florestais - Florestas
plantadas

Silvicultura - Viveiros florestais e
préticas silviculturais

Silvicultura — Colheita Florestal
Silvicultura - Solos Florestais
Silvicultura - Nutri¢do Florestal,
Regeneracédo Natural

Silvicultura - Fisiologia e sementes

florestai

Silvicultura — Solos Florestias

Silvicultura - Melhoramento Florestal

Silvicultura — Florestas Plantadas

Manejo Florestal e Utilizacédo de
Produtos Florestais - Inventario,
Dinamica, Manejo Florestal

Doutorado em Ecologia, UFRJ, 2010.

Doutorado em Ecologia e Recursos
Naturais, UFSCAR, 1999.

Doutorado em Engenharia Florestal,
UFPR, 2014.

Doutorado em Ecologia e Recursos
Naturais, UFSCAR, 1999.

Doutorado em Ciéncias Florestais,
UFRPE, 2017.

Doutorado em Biologia Vegetal,
Universidade Estadual de Campinas,
1992.

Doutorado em Engenharia Florestal,
UFSM, 2015.

PhD em Biometria E Manejo Florestal,
University of Georgia, 1986. Pés-
Doutorado, University of Georgia, EUA,
1992; Technische Universitat Berlin,
Alemanha, 2013.

Doutorado em Ciéncia Florestal, UFV,
1997. P6s-Doutorado, Universidad de
Cérdoba, Espanha, 2009.

Doutorado em Engenharia Florestal,
UFPR, 2014.

Doutorado em Ciéncias Florestais,
UFRPE, 2014.

Doutorado em Ciéncia Florestal, UFV,
2017.

Doutorado em Ciéncias Florestais,
UNICENTRO, 2019

Doutorado em Solos e Nutricdo de
Plantas, UFV, 2001. Pés-Doutorado,
Texas A&M University, EUA, 2016.
Doutorado em Ciéncia Florestal, UFV,
1996.

Doutorado em Ciéncia Florestal, UFV,
2018.

Doutorado em Solos e Nutricdo de
Plantas, UFV, 2002. Pés-Doutorado,
Texas A&M University, EUA, 2016.
Doutorado em Ciéncia Florestal, UFV,
2018.

Doutorado em Recursos Florestais,
USP/ESALQ, 2016.

Doutorado em Ciéncias Ambientais e
Florestais, UFRRJ, 2016. PNPD desde
2017.

* Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPQ); 1. Docente permanente a partir de 2021; 2. Docente colaborador a partir de 2021.



c) Corpo Discente

Em 2020, o PPGCF é formado por 24 e 32, respectivamente, discentes de Mestrado
e Doutorado, oriundos de diversas regides do Brasil, especialmente do Nordeste. Esta
diversidade é possivel devido a concessdo de bolsas pelas agéncias de fomento
nacional e estadual, j& que o programa tem atualmente 16 bolsas de Mestrado (10
CAPES, 2 CNPqg e 4 FACEPE) e 23 de Doutorado (15 CAPES, 3 CNPq e 5 FACEPE).

Vale ressaltar que em seu planejamento estratégico esta formagédo de uma Comisséo
de acompanhamento do discente com curso em andamento. Esta comissao tera como
foco de atuagdo o acompanhamento dos discentes de Mestrado e Doutorado desde o
inicio do curso, visando identificar dificuldades de nossos alunos durante todo o curso,

bem como a busca de solu¢des para minimiza-las.

Ingresso de discentes

O ingresso é realizado anualmente por meio de Edital Geral de Selecdo para os
Programas Stricto Sensu da UFRPE associado as Normas Complementares
especificas do PPCGF. No Edital Geral estdo descritas as vagas para Mestrado e
Doutorado conforme a forma de ingresso: Plena Concorréncia, Servidor da UFRPE e
Cotas (Politica de Ac¢des Afirmativas). Nas Normas Complementares sao divulgados
os critérios utilizados para selecdo dos candidatos inscritos para cada curso do
PPCGF.

Em casos excepcionais podera ser realizada chamada extra para selecdo de

candidatos.

As vagas anuais para o Edital de Selecdo sdo levantadas de acordo com a

disponibilidade Docente e o equilibrio Numero de Orientados/Docente Permanente.

Vale ressaltar a boa procura pelos cursos de Mestrado e Doutorado do PPGCF

UFRPE em seus anos de funcionamento.

d) Estrutura Curricular

As disciplinas do programa fazem parte da Area de Concentracdo e do dominio
conexo, incluindo as de responsabilidade de docentes de outros Departamentos da
UFRPE, e s&o ministradas no Campus de Dois Irmaos, Recife-PE. Todos os

orientadores sdo da UFRPE. Os discentes de Mestrado devem obter, pelo menos, 24



créditos em disciplinas e os de Doutorado 48 créditos. Na totalizagdo destes créditos,
€ computado apenas um crédito para Semindrios, tanto no Mestrado como no
Doutorado, e um crédito para o Mestrado e até trés para o Doutorado em Estagio de
Docéncia.

As disciplinas sdo ministradas integralmente durante o semestre letivo. Com excec¢éo
das disciplinas de Seminério e Estagio de Docéncia, todas as demais possuem carga
horaria de 60 horas semestrais, contando com quatro créditos para cada uma delas,
todas ofertadas tanto para o curso de Mestrado quanto para o Doutorado. Além disto,
os discentes podem cursar disciplinas de outros Programas de Pds-graduacao Stricto
Sensu da UFRPE e de outras Instituicdes de Ensino Superior brasileira e, ou

estrangeiras.

Vale ressaltar que foi reformulado o Regimento Interno do PPGCF em 2020 (Decisao
42/2020 do Colegiado de Coordenacéo Didatica), o que resultou na retirada de duas
disciplinas antes obrigatoria: Ecologia Florestal e Inventario Florestal a partir do
primeiro semestre de 2020.

Os discentes, por meio de plano de estudo acordado com seu orientador, podem
cursar disciplinas oferecidas pelo PPCGF, mas podem também optar por disciplinas
de outros programas da UFRPE ou de outra Instituicdo. No PPGCF podem optar

conforme a seguinte lista de disciplinas:

1. Disciplinas Obrigatorias

e Ecologia Florestal (para discentes ingressos até o primeiro semestre 2019)
e Estagio Docéncia em Ciéncia Florestal (Discentes bolsistas)

e Inventario Florestal (para discentes ingressos até o primeiro semestre 2019)
e Meétodos Estatisticos Aplicados a Ciéncia Florestal

e Seminario em Ciéncia Florestal BI, Bll e Blll (Doutorado)

e Seminario em Ciéncia Florestal I, 1l e lll (Mestrado)

2. Disciplinas do Dominio Conexo

e Andlise Multivariada Aplicada a Ciéncia Florestal,

e Dendrologia Tropical,
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7. Missdo, Visao, Principios, Valores, Desafios, Pontos Fortes e de

melhoria, Oportunidades e Ameacas

A Misséo, Visédo, Principios e Valores foram elaboradas no Planejamento Estratégico
2021-2024 (PEP 2021-2024) do PPCGF a partir das definicbes encontradas no PDI e
PPI da UFRPE. Também no presente PEP 2021-2024 os desafios, pontos fortes e de
melhoria, oportunidades e ameacas, foram identificados a partir de analise da
conjuntura atual do que se espera de um Programa de Pds-Graduacao de acordo com
Documentos de Area, Diretrizes apontadas pela Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo da
UFRPE, bem como, das discussdes com a comunidade do PPCGF.

Missao

Qualificar profissionais em Ciéncias Florestais gerando conhecimento cientifico,
tecnologico e inovador em beneficio da sociedade.

Visao

Ser um programa de exceléncia na area de Recursos Florestais e Engenharia

Florestal com insercdo nacional e internacional.

Principios

No seu PPP Institucional, a UFRPE conforme sua Misséo, Viséo e Valores, definiu os
principios norteadores da abordagem didatico-pedagogica, 0os quais sdo seguidos no

Planejamento Estratégico do PPGCF:

|. Ensino flexivel, atual e inclusivo;






3 Desafios




I Pontos Fortes




Pontos de melhoria

I;




Oportunidades

Ameacas

251



38

METAS ESTRATEGICAS
PLANO DE ACAO

2021-2024



8. Metas Estratégicas e Plano de Acéo 2021-2024 —
0
N
Para atingir os objetivos e atender as demandas atuais e futuras do PPGCF foram
definidas metas estratégicas e elaborado um plano (Tabela 2) visando acdes
necessarias, para obtencao de resultados esperados. Desta forma, os gestores do
PPGCF poderdo monitorar as agdes implementadas e tomar decisdes que possam

melhorar ou corrigir 0s percursos para atingir os objetivos do Programa.

Tabela 2 — Meta estratégica, acdes, indicadores e resultados esperados visando 0s
objetivos do PPGCF 2021-2024

Objetivos
Estratégicos

Indicadores Metas Estratégicas

Incentivar
docentes e
discentes na
publicacdo em

Numero de artigos
publicados / Namero de
artigo publicado por

2 trés artigos
publicados no

Melhqrar e perlod!cos em docente permanente (DP) quadriénio/DP
qualificar a Quartis1 e 2
producdo docente (JCR, SIR)
para estratos Cooperar com 0s
superiores do docentes e > quatro artigos
Qualis/Capes discentes para Numero de artigos B ?Jblicados ?]0
publicacédo em publicados / Namero de public:
o : . qguadriénio em cada
periodicos em artigo publicado por DP estrato/DP
Quartisle 2
(JCR, SIR)
2 trés artigos
. Ls DPS BEErT publicados em
Alinhar as alinhar sua eriédicos em
principais pesquisa a linha Numero de artigos ngrtis 1e2 (JCR
producdes de pesquisa do publicados e alinhados a SJR) em ’
intelectuais do PPGCF na qual linha de pesquisa e P
. . . . consonancia com a
corpo docente com esta inserido, projeto de pesquisa / linha de pesauisa e
as linhas de bem como com Numero de DP’s com seups ?o'etos
pesquisa seus projetos de pesquisgs :]0
pesquisas qguadriénio/DP
DP’s devem Os DPs devem
submeter projetos possuir projetos Numero de projetos = 50% de DPs com
de pesquisa em financiados por financiados / nUmero de  projeto financiado em
agéncias de agéncias de DPs agéncias de fomento
fomento fomento

Continua...



Tabela 2 — Continuagéo

Objetivos

Indicadores

Metas Estratégicas

Estratégicos

DP’s devem
submeter projetos
para captacédo de
bolsas em
agéncias de
fomento

Melhorar a
distribuicdo da
producéo
intelectual de
DP’s
Estimular o
estagio pos-
doutoral de
docentes
permanentes em
instituicdes
internacionais

Internacionalizacéo
do Programa, com
arealizacdo de
parcerias e
acordos
institucionais com
universidades
internacionais;

Insercédo na
educacéo basica;

Os DPs devem
possuir projetos
financiados com
bolsas para
discentes por
agéncia de
fomento
Estimular a
cooperagdo em
redes de
pesquisa inter e
intrainstitucional.

Aumentar o
ndmero de
docentes com
estagio pos-
doutoral

Formacéo de
rede de pesquisa
com
universidades
internacionais

Intercambio de
alunos com
universidades
internacionais

Acordos formais
de parcerias
internacionais

Iniciacao
cientifica com
alunos da
educacdo basica

Realizacdo de
eventos de
extensdo em
escolas da
educacdo bésica

Numero de projetos
financiados com bolsa
para discentes / numero
de DPs

Numero de artigos
provenientes de redes de
pesquisa / NUmero de
artigos publicados

Numero de DPs com
estagio pos-doutoral nos
Gltimos quatro anos /
Numero de DPs

Numero de artigos
publicados em coautoria
com docentes
estrangeiros / Nimero de
artigos publicados
Numero de alunos
participantes de
intercambio internacional/
Numero de alunos
matriculados
Quantidade de alunos
recebidos decorrentes de
intercambio internacional/
Quantidade de alunos
matriculados
Quantidade de acordos
firmados com instituicbes
internacionais / Nimero
de DPs

NUmero de alunos de IC
da educacéo basica /
NUmero de DPs

Numero de eventos de
extensado na educacéo
basica / Numero de
Docentes e Discentes

= 50% de DPs com
projeto aprovado com
bolsa para discente
em agéncias de
fomento

Cada rede de
pesquisa deve
publicar um artigo por
ano.

= 50% do DP com
pés-doutorado no
final do quadriénio

= 50% dos DPs com
publicacéo
internacional em
redes de pesquisa.

= dois estudantes de
doutorando por ano.

= dois alunos
estrangeiros.

> trés acordos
internacionais no
quadriénio

= um projeto de
Iniciacdo Cientifica
com estudantes do
ensino médio de
escola publica

= trés eventos por
ano.

Continua...
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Tabela 2 — Continuagéo

Objetivos

o Indicadores
Estratégicos

Metas Estratégicas

Executar Projetos
Sociais Numero de Projetos N . .
inégrn;aegtsac;ca}al envolvendo Sociais / Numero de =tres ggﬂe;gz sociais
docentes e Docentes e Discentes ’
discentes
Aumentar a Os DPs devem
atracdo, por parte Eﬁ:ﬁ;’;gg?i?; Namero de projetos > um projeto
do corpo docente, bolsas para pos- financiados com bolsa aprovado com bolsa
de alunos para dou%r por: para pés-doutor / nimero para pos-doutor em
estagios pos- a0éncia d de DPs agéncias de fomento
doutorais ?gr?]gﬁtoe
Criar Comisséo
Acompanhar de
egressos quanto  acompanhamento NuUmero de egressos com 2 90% dos egressos
ao dominio do do egresso com dominio do destino e com dominio do
destino e dominio do ambiente de atuacédo destino e ambiente
ambiente de destino e profissional /NUmero Total de atuacéo
atuacao ambiente de de Egressos do PPCGF profissional
profissional atuacao
profissional
Criar Comisséo
Acompanhar de N de di 100% dos discentes
discentes durante acompanhamento tmero de discentes acompanhados
a realizacéo dos do discente com acompanhados/Numero durante a realizacédo
CUISOS CUrso em Total de Discentes do curso
andamento
Criar Comissao , 2 90% de resposta de
P ue deve realizar . Numero de uestionarios pelos
Autoavaliagdo do @ i questionarios/NGmero de U b dp
progr?m_g pdara aneuglrrlﬁcelf]?é a Discentes de Mestrado Ilf/lcsgr(;?jo €
gque atividades S
desenvolvidas ao apllpaggg g , = 90% de resposta de
longo do questionarios ot . Ngmero (;e guestionarios pelos
quadriénio esteja autoavaliac&o por qu_estlonarlos/Numero de discentes de
A segmento da Discentes de Doutorado
em consona}n_c:la comunidade Doutorado
com os_cr|t~er|os Numero de 2 90% de resposta de
gr?ezvna; %‘fgéj; questionarios/Ntimero de

questionarios pelos

DPs DPs

NUmero de Relatério de
- = um por ano
Autoavaliacédo
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